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Regulamin praktyk zawodowych na kierunku elektroniczne przetwarzanie 
informacji od cyklu kształcenia 2023/24  

 

2 ECTS, 60 godzin, 2 rok I stopień, semestr letni  

 

Zasady odbywania praktyk zawodowych  

1. Praktyka odbywa się w instytucjach publicznych, organizacjach lub przedsiębiorstwach, 
polskich lub zagranicznych, których działalność związana jest z projektowaniem interakcji 
człowiek-system, w szczególności w zakresie: programista i projektant aplikacji internetowych, 
user experience designer oraz webwriter.  

2. Dobór miejsc odbywania praktyk odbywa się na podstawie analizy działalności danego 
podmiotu przyjmującego przez instytutowego koordynatora praktyk w porozumieniu z 
kierownikiem kierunku, a także w wyniku uwzględnienia propozycji Instytutowego zespołu ds. 
jakości kształcenia. 

3. Ostateczną decyzję o miejscu odbycia praktyki podejmuje instytutowy koordynator praktyk. 
Niemniej student sam może znaleźć miejsce odbycia praktyki pod warunkiem, że uzyska ono 
akceptację koordynatora praktyk. 

4. Praktyka może odbywać się w formie stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej.  

5. Praktyki nie można odbywać w terminach zajęć dydaktycznych na Uczelni.  

6. Należy skontaktować się z koordynatorem praktyk w celu ustalenia miejsca odbywania 
praktyki zawodowej i odebrania niezbędnych dokumentów. 

7. Termin i miejsce praktyk wakacyjnych należy uzgodnić najpóźniej do końca sesji letniej w 
czerwcu. 

8. Praktyka zawodowa zaliczana jest przez instytutowego koordynatora praktyk, na podstawie 
wypełnionego i podpisanego przez przedstawiciela praktykodawcy dziennika praktyk.  

9. Na poczet praktyki zawodowej, na wniosek studenta, zaliczone mogą być czynności 
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stażu lub wolontariatu, jeżeli umożliwiły one 
uzyskanie efektów uczenia się określonych w programie studiów dla praktyk zawodowych.  

Bez konieczności odbywania praktyki zaliczenie otrzymują osoby, które przepracowały w 
odpowiednich placówkach (patrz punkt 1) co najmniej 2 tygodnie w pełnym wymiarze czasu 
pracy lub odpowiednio dłużej w przypadku niepełnego wymiaru czasu pracy w ciągu ostatnich 
4 lat. Przez pracę rozumie się także zadania wykonywane w ramach stażu lub wolontariatu.  

W tym trybie zaliczenie praktyki uzyskuje się na podstawie stosownych zaświadczeń z zakładu 
pracy, w których ujęte są: okres zatrudnienia, szczegółowo opisane obowiązki i zadania 
wykonywane przez studenta, opinia na temat pracy studenta.  

 


