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Komunikat nr 8
Kanclerza Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 11 marca 2020 roku

w sprawie: organizacji pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim w  zwiazku

Z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd
spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikow w pracy.

W celu zapewnienia prawidtowej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
mailowej 1 kontaktow telefonicznych, a jedynie w sytuacjach wyjatkowych w formie
papierowe;j.

. Korespondencje w formie papierowej nalezy sktada¢ wytacznie na Dzienniku Podawczym
w budynku Collegium Novum, przy ul. Golegbiej 24, pokdj nr 11, a nie bezposrednio
W poszczegblnych jednostkach organizacyjnych UJ.

Pisma o charakterze poufnym, zawierajace dane osobowe, np. w sprawach personalnych,
powinny zawiera¢ oznaczenie nadawcy, wyrazny napis ,,DANE OSOBOWE” i by¢
zaadresowane do Dziatu Spraw Osobowych.

. Faktury VAT nalezy sktada¢ w Sekcji ds. Weryfikacji i Kontroli w budynku Collegium
Novum, przy ul. Golgbiej 24, pokdj nr 8.

. Zaleca si¢, aby w miar¢ mozliwosci we wszystkich obiektach Uniwersytetu Jagiellonskiego
pozostawi¢ otwarte jedynie jedno wejscie gtowne, ktére umozliwia monitorowanie osob
wchodzacych do obiektu.

. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas 0znaczony, pracy

okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania, w formie tzw. pracy

zdalnej.

Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegolnosci w przypadku:

1) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wystgpowania koronawirusa;

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika charakterystycznego dla objawow zarazenia
koronawirusem;

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika
Z 0sobg chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem

oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego.

. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o zaistnieniu

sytuacji zwigkszajacej ryzyko zachorowania wywotanego koronawirusem poprzez

zgloszenie tego faktu poczta elektroniczng lub telefonicznie bezposredniemu

przetozonemu.



4. Bezpo$redni przelozony bezzwlocznie przekazuje t¢ informacje do Dzialu Spraw
Osobowych i nastepnie uzgadnia z pracownikiem zakres oraz czas trwania pracy zdalne;j.
Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

5. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do zapewnienia pracownikowi majgcemu
wykonywac prace zdalnie dostepu do programoéw UJ na jego stuzbowym komputerze, ktére
niezbedne s3 do wihasciwego wykonywania powierzonych mu zadan, a takze
do nadzorowania efektow tak §wiadczonej pracy.

6. Za organizacj¢ pracy na wydziatach, w jednostkach miedzywydzialowych i w jednostkach
pozawydzialowych odpowiada dziekan/kierownik danej jednostki organizacyjnej UJ.
Organizacja pracy powinna zagwarantowaé ciggtos¢ wykonywania wszystkich
obowigzkow stuzbowych.

7. Za organizacje pracy w jednostkach administracji ogélnouczelnianej odpowiada Kanclerz
UJ. Organizacja pracy powinna zagwarantowaé cigglos¢ wykonywania wszystkich
obowiazkow stuzbowych.

Kanclerz UJ

mgr Monika Harpula

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



